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GEMEINSAM VERSTEHEN
UMGANG MIT GESELLSCHAFTLICHER VIELFALT

Dass wir Menschen alle unterschiedliche Bediirfnisse und Eigenschaften haben, Warter anders
betonen, verschiedene Sprachen sprechen und uns iiber viele, ganz unterschiedliche Dinge freuen, ist
wohl wenig streitbar. Dass wir aber auch Erfahrungen, Wiinsche und Gedanken mit vielen Menschen
teilen, ebenfalls.

Wenn wir also von gesellschaftlicher Vielfalt sprechen, dann konnen all diese genannten Aspekte
dazuzahlen, aber eben noch ganz schon viele mehr, die an anderen Ebenen ansetzen. Und diese Ebenen
haben beispielsweise etwas mit gesellschaftlichen Positionierungen - selbstgewahlten oder
aufgezwungenen - zu tun oder mit Ausschluss- und Teilhabemechanismen. Und nun stellen sich die
Fragen: wie konnen wir lernen, mit dieser Vielfalt an gesellschaftlichen Positionen umzugehen, ohne in
ausgrenzende Verhaltensweisen zuriickzufallen? Wie konnen wir unterschiedliche Bediirfnisse
zusammenbringen oder beispielsweise respektvoll streiten und diskutieren, ohne diskriminierende
Verhaltnisse aufrechtzuhalten?

Die in dieser Broschiire zusammengetragenen Methoden sind Grundlage unserer Workshops
,Gemeinsam verstehen — Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt“ und sollen Wege aufzeigen, sich der
Antwort des Umgangs, des Zusammenbringens und des Diskutierens zu ndhern. Die verschiedenen
Ubungen sensibilisieren die Teilnehmenden fiir gesellschaftliche Positionierungen, Ungleichheiten und
Gruppenzugehorigkeiten. Hierbei ist der Austausch iiber personliche und berufliche Erfahrungen ein
wichtiger Teil der Workshops.

Die Methoden sind so ausgewahlt, dass die Teilnehmenden ihr Wissen durch gemeinsame Erlebnisse,
kollegiale Gesprache und Reflexionen erweitern kdnnen. Dabei geht es immer auch darum, die eigene
Position innerhalb der Gesellschaft zu verstehen und zu reflektieren, welche Macht oder welche
Unterdriickungsform(en) mit ihr in Verbindung stehen. Zentral hierbei ist, die Wirkungsweise von
(weiBen) Privilegien und Rassismus zu verstehen.

Die Teilnehmenden lernen, wie Ausschliisse produziert werden und wie dies mit ihrem eigenen Leben
in Verbindung steht. Zudem werden Maoglichkeiten aufgezeigt, solidarischer miteinander umzugehen.
Dies geschieht in einer vertrauensvollen und wertschatzenden Atmosphdre, die u.a. durch die
Gruppeniibungen zum Ankommen und Kennenlernen unterstiitzt wird.

Diese Broschiire mit dem inhaltlichen Schwerpunkt ,Gemeinsam verstehen — Umgang mit
gesellschaftlicher Vielfalt” greift das Selbstverstandnis des Programms ,Sozialer Zusammenhalt -
Zusammenleben im Quartier” (friiher: ,Stadtteile mit besonderem Entwicklungsbedarf — die soziale
Stadt”) auf. Denn: das vom Bund seit 1999 geforderte Stddtebauforderungsprogramm will sogenannte
benachteiligte Stadtteile (Quartiere) unterstiitzen und den Bewohner*innen vor Ort eine Stimme
geben. Ziel ist es dabei, dass die Menschen in den Quartieren die Chance bekommen sollen, ihre
Umgebung aktiv selbst mitzugestalten.

Dafiir gibt es ein ,integriertes Handlungs- und Entwicklungskonzept® fiir mehr Partizipation und
,Quartiersrate und Aktionsfonds-Jurys“ als Orte des Austauschs. Aber auch die finanzielle
Unterstiitzung ist durch ,.ein Budget mit mehreren Quartiersfonds” gesichert, das Angebote fordert und
Hilfe zur Selbsthilfe ermdglichen soll. In diesem Kontext wird durch die Zusammenarbeit mit dem
Workshop-Angebot ,Aktion:RaumOffnen!” direkt vor Ort und mit dieser Broschiire im Speziellen ein
Kreis geschlossen. Allgemein sollen die Workshop-Angebote die ,Akteur*innen in den verschiedensten
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Berliner Quartieren in dem Prozess begleiten, eine Diversitatskompetenz zu entwickeln und dabei
unterstiitzen, neue Netzwerke zu kniipfen®. Mit dem Fokus auf Gesellschaftliche Vielfalt schafft die
Broschiire und die hierin enthaltenen Methoden einen praktischen Zugang zur Zielsetzung des
Programms ,Sozialer Zusammenhalt - Zusammenleben im Quartier” und des Aufgabenfeldes des
Projekts ,Aktion:RaumOffnen!”. Eine partizipative und kollektive Gestaltung des Quartiers durch den
gemeinsamen Austausch, beispielsweise in den Quartiersraten und Aktionsfonds-Jurys, bedarf einer
Professionalitdt und Sensibilitat im Sinne des Zusammenarbeiten-Kénnens und -Wollens. Sich in
sozialen Raumen zu bewegen und gemeinsam Entscheidungen zu treffen setzt also zum einen die
Fahigkeit zum Lesen und Einordnen von Bediirfnissen voraus, zum anderen die Fahigkeit zum
fruchtbaren Streiten und Diskutieren - und diesem geht der Blick auf gesellschaftliche Verhaltnisse, in
denen alle Beteiligten eingebettet sind, voraus. Durch die hier zusammengetragenen Methoden konnen
die Ehrenamtlichen und Multiplikator*innen in den Quartieren gemeinsam mit den Menschen vor Ort
den Austausch und das Diskutieren lernen und erfahren - mit dem ultimativen Ziel, dass die
Bewohner*innen und alle anderen Akteur*innen miteinander den eigenen Lebensraum zu ihrem
machen.

Die nachfolgenden Methoden stellen nur einen kleinen Ausschnitt der Vielzahl an Methoden zum Thema
,2Uumgang mit gesellschaftlicher Vielfalt“ dar. Alle hier ausgewdhlten Methoden wurden in eigenen
Fortbildungen und Seminaren kennengelernt und erprobt. Die Erfahrung hat uns somit bestarkt, dass die
Zusammenstellung der Methoden in diesem Heft die beschriebenen Ziele ernst nimmt und zu
fokussieren weiB. Da das Projekt eine zeitliche Befristung bis Februar 2021 hat, kdnnen die hier
beschriebenen Methoden und Workshops nicht mehr iiber das Projekt angeboten werden.
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LINKS/FILMEMPFEHLUNGEN
»Jilet Ayse“ alias Idil Baydar

Seit 2011 produziert die deutsche Kabarettistin, Schauspielerin und Aktivistin Idil Baydar Videos, in denen
sie sich kritisch mit Rassismus, WeiRsein und der Rolle von Migrant*innen in der deutschen Gesellschaft
auseinandersetzt. Ihre Kunstfigur Jilet Ayse erklart uns, wie die Welt funktioniert. Dazu nutzt sie bestimmte
Klischees und Vorurteile und tiberzeichnet diese in humorvoller Art und Weise.

#Aufklarungs.0

»Aufklarung 8.0

Link zum Video: https://www.youtube.com/watch?v=PcHXxwxQVdI

Das Video zeigt auf, wie Rassismus konstruiert und historisch verankert ist.
,White Privilege*

https://www.youtube.com/watch?v=PcHXxwxQVdI
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Mit dem Video wird thematisiert, was WeiBsein bedeutet und welche Privilegien damit einhergehen.
“Germania”

https://www.youtube.com/watch?v=ov4irJHICV4

Jhr wollt den Kanaken, ich gebe euch den Kanaken." Idil Baydar verarbeitet als Komddiantin ihre
Erfahrungen als Deutsche mit tiirkischen Wurzeln. Sie ist in Celle geboren, fiihlt sich heute in Kreuzberg,
zwischen Ton-Steine-Scherben und Doner, zu Hause.

Dauer: 30 - 45 Minuten

Alter: ab 16 Jahren

GruppengroRe: ab 2 Personen

Material: Laptop und Beamer; Internetzugang

Ablauf:
Die Workshop-Leitung zeigt die Videos, im Anschluss wird in der Gruppe tiber die Inhalte gesprochen.

Auswertung:
Maogliche Diskussionsfragen:
- Was habt ihr gesehen? Wie geht es euch damit?
- Sind die Informationen im Video neu fiir euch? Stimmt ihr dem zu? Wenn ja, warum? Wenn nein,
warum nicht?
- In welchem Zusammenhang steht das, was ihr im Video gesehen habt, zu euren eigenen
Alltagserfahrungen?
- Kennt ihr selbst Situationen von Fremdzuschreibungen?
- Welche Gefiihle gehen damit einher?
- Welche Gedanken beschaftigen euch zu ,Jilet Ayse“?
- Welche Gedanken beschaftigen euch zu Idil Baydar?
- Was denkt ihr zu ihrer Aussage iiber die Deutungshoheit?

WAS HABT IHR GESEHEN? WIE GEHT ES EUCH DAMIT?
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Chimamanda Ngozi Adichie ,,The danger of a single story”
Die Gefahr einer einzelnen Geschichte

“Ich bin Nigerianerin, Feministin, Schwarz, Igho und mehr, aber wenn ich als eine von diesen kategorisiert
werde, wird es fast unmoglich, als eine der anderen gesehen zu werden. Ich empfinde das als
Beschrankung.’, schreibt die Schriftstellerin Chimamanda Adichie.

In ihrer Rede ,The danger of a single story“ (,Die Gefahr einer einzigen Geschichte®, gehalten im Rahmen
einer Konferenz im Oktober 2009), spricht sie auf poetische und manchmal lustige Weise iiber einseitige
Darstellungen und analysiert die Mechanismen, die zu Vereinfachungen und Stereotypisierungen fiihren.
Im Rahmen der Ubung, die auf dem Film-Mitschnitt der Rede beruht, reflektieren die Teilnehmenden auf
einer personlichen und professionellen Ebene die Macht von Geschichten und die Potenziale, die
Geschichten und Biicher fiir unsere Sicht auf die Welt haben.

lhr Vortrag macht deutlich, warum vielfaltige Geschichten wichtig sind und sie thematisiert gleichzeitig,
dass Menschen aus Landern aus dem globalen Siiden oft auf eine Geschichte, die durch Vorurteile gepragt
ist, reduziert werden.

The danger of a single story | Chimamanda Ngozi Adichie

Dauer: ca. 90 Minuten

Alter: ab 16 Jahren

Gruppengrole: ab 5 Personen

Material: Beamer; Laptop; ggf. gedruckte Rede auf Deutsch; Kleingruppenfragen; DIN-A4-Papier;
Plakatpapier; Kugelschreiber; Stifte (zum Plakat beschreiben)

RS, ][R

Die Teilnehmenden sehen sich die Aufzeichnung der Rede an (englisch mit deutschen Untertiteln). Wenn
es in der Gruppe Schwierigkeiten mit dem Englischverstandnis und dem Mitlesen der Untertitel gibt, kann
die Rede auch in ihrer deutschen Ubersetzung ausgedruckt und ausgeteilt werden. Nachdem der Film
gezeigt wurde und Verstandnisfragen geklart wurden, kommen die Teilnehmenden in Kleingruppen
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zusammen. Jede Gruppe bekommt ein Arbeitsblatt mit Fragen. Die Gruppen haben nun 30 Minuten Zeit,
sich mit den Reflexionsfragen auseinanderzusetzen. Sie sollen ihre Uberlegungen in Stichworten auf groRen
Papierbogen festhalten. Nach Ablauf der 30 Minuten werden die Teilnehmenden gebeten, ihr Plakat mit
ihren Ergebnissen an der Wand aufzuhdngen. Alle Teilnehmenden bekommen nun fiinf Minuten Zeit,
herumzugehen und sich die Ergebnisse anzusehen sowie eigene Kommentare und Fragen dazu
aufzuschreiben.

Auswertung:

AnschlieBend macht die Gruppe einen gemeinsamen ,Ausstellungsrundgang” an den Ergebnissen vorbei,
wobei an jeder Station die Fragen und Kommentare, die notiert wurden, angesprochen werden. Dafiir sind
pro Station fiinf Minuten Zeit vorgesehen.

AnschlieBend wird in der Gesamtgruppe folgender Textauszug aus der Rede vorgelesen:

,aeschichten sind wichtig. Viele Geschichten sind wichtig. Geschichten wurden benutzt, um zu enteignen
und zu verleumden. Aber Geschichten kénnen auch genutzt werden, um zu befdhigen und zu humanisieren.
Geschichten kdnnen die Wiirde eines Volkes brechen. Aber Geschichten kdnnen diese gebrochene Wiirde
auch wiederherstellen. Ich mochte gerne mit diesem Gedanken abschlieRen: Wenn wir die einzige
Geschichte ablehnen, wenn wir realisieren, dass es niemals nur eine einzige Geschichte gibt, tiber keinen
Menschen und keinen Ort, dann erobern wir ein Stiick vom Paradies zuriick.”

Aufbauend auf diesem Zitat diskutiert die Gruppe, wie Geschichten aussehen konnten und miissten, die
nicht verletzend sind, die befahigen und ermutigen, die sich gegen Diskriminierung und Einseitigkeiten
richten und vielseitige Weltbilder vermitteln. Die Gedanken dazu werden von der Seminarleitung fiir alle
sichtbar festgehalten.

Quelle: G+ Sozialwesen. Mehr Globales lernen fiir zukiinftige Erzieher*innen, EPIZ 2015

Rede: ted.com/talks/chimamanda_adichie_the danger of a single story

Untertitel konnen eingeblendet werden, wenn nach Start des Videos am unteren rechten Bildrand auf den
Button ,subtitles” gedriickt wird.

Transkript der Rede auf Englisch:
ted.com/talks/chimamanda_adichie_the danger of a single story/transcript

Transkript der Rede auf Deutsch:
ted.com/talks/chimamanda_adichie_the danger of a_single story/transcript’language=de

Das Arbeitsblatt fiir die Kleingruppen
,Was denkt ihr? Bitte tauscht euch in der Gruppe iiber die folgenden Fragen aus Notiert oder skizziert die
wichtigsten Gedanken auf dem Plakatpapier.”
- Chimamanda Ngozi Adichie spricht von der Gefahr einer ,einzigen Geschichte. Was versteht ihr
darunter?
- Fallt euch ein Beispiel fiir eine solche ,.einzige Geschichte” ein, die euch selbst erzdhlt wurde?
- Was kann gefdhrlich sein an dieser Art, Dinge zu sehen und beschreiben?
- Denkt ihr, dass es auch Vorteile haben kann?
- Teilt ihr die Einschatzung, dass Biicher einen starken Einfluss auf Kinder haben? Warum kénnen
Biicher, die Unbekanntes zeigen, neue Perspektiven nahebringen und ein vielseitiges Bild von der
Welt vermitteln, wichtig fiir Kinder sein?
- Was, denkt ihr, kdnnen Konsequenzen solcher einseitiger Geschichten sein — fiir diejenigen, die sie
»haben’, wie auch fiir diejenigen, iiber die sie erzdhlt werden?
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- Was denkt ihr Giber die Aussage, dass das Geschichtenerzahlen etwas mit Macht zu tun hat?
- Welche Rolle spielt fiir euch das Thema Macht in Bezug auf eure Position in eurem Arbeitsfeld?
- Habt ihr Ideen, wie ihr diese Macht positiv nutzen konnt?

FALLT EUCH EIN BEISPIEL FUR EINE SOLCHE ,,EINZIGE GESCHICHTE"
EIN, DIE EUCH SELBST ERZAHLT WWURDE?

WAS DENKT IHR UBER DIE AUSSAGE, DASS DAS GESCHICHTENERZAHLEN
ETWAS MIT MACHT ZU TUN HAT?

/ LN o

NIGERIA a
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,,All that we share“

TV 2 | All That We Share

https://www.youtube.com/watch?v=i1AjvFjVXUg
Dauer: ca. 5 Minuten

Alter: egal

GruppengroRe: mind. 2 Personen

Material: Beamer; Laptop; Internet

Ablauf:
Das kurze Video (danisch mit deutschen Untertiteln) eignet sich zum Einstieg, um auf das Thema
Gemeinsamkeiten zu verweisen. Und um darauf vorzubereiten, dass auch im Workshop sehr methodisch
und erfahrungsorientiert gearbeitet werden wird.

Bei der spiter stattfindenden Ubung ,Ich — Nicht ich“ nimmt die Seminarleitung Bezug auf das Video und
darauf, dass die Gruppe nun eine ahnliche Ubung, wie im Film gezeigt, durchfiihren wird.

28
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METHODEN ZUM ANKOMMEN UND KENNENLERNEN

Die Briicke
Die Methode ist fiir ein erstes Kennenlernen innerhalb der Gruppe geeignet. Die Teilnehmenden werden

herausgefordert, sich in einer fiir viele ungewohnten Situation zurechtzufinden: die Seminarleitung
kommuniziert in einer fiir sie unbekannten Sprache. Die ,,Briicke” ist gleichzeitig eine Kooperationsiibung,
da die Teilnehmenden hier als Gruppe Wege der Kooperation und Unterstiitzung finden sollen.

Dauer: je nach Personenanzahl ca. 30 Minuten

Alter: egal

GruppengroRe: mind. 8 Personen

Material: ausreichend Stiihle

Ablauf:

Alle Erklarungen werden von der Seminarleitung in portugiesischer oder einer anderen Sprache, die die
Teilnehmenden nicht verstehen, gegeben. Die Erklarungen werden durch Korpersprache, Gesten
verdeutlicht.

Aufgabe der Teilnehmenden ist es, je einen Stuhl zu nehmen und die Stiihle in einer Reihe aufzustellen.
Alternativ konnen auch Tische oder Banke genommen werden. AnschlieRend sollen sich die Teilnehmenden
auf die Stiihle stellen. Falls dies nicht fiir alle Teilnehmenden maglich ist, zum Beispiel aufgrund von

Behinderungen, Hohenangst oder Korpergewicht, konnen sich Teilnehmende auch vor den eigenen Stuhl
stellen.

Daraufhin werden die Teilnehmenden von der Spielleitung aufgefordert, sich nach bestimmten Merkmalen
aufzureihen, ohne hierbei zuriick auf den Boden zu gehen. Diese Sortierungsmerkmale konnen folgende
sein: in alphabetischer Reihenfolge der Vornamen, nach GroRe, Alter, Geburtsdatum, Geburtsmonaten usw.
Wenn die Gruppe meint, in richtiger Reihenfolge zu stehen, wird dies von der Leitung ,uberpriift“ und die
Gruppe kann sich weiter umsortieren, wenn die jeweilige Reihenfolge noch nicht stimmt.

Auswertung:

Wie habt ihr die Aufgabe geldst? Wie zufrieden seid ihr mit eurer Losung?
Wie war es, dass die Seminarleitung eine euch unbekannte Sprache genutzt hat? Wie habt ihr einander

unterstiitzt?
0
Varianten: )
Falls die Seminarleitung keine den Teilnehmenden unbekannte Sprache spricht, kann die Ubung auch
pantomimisch oder in einer allen bekannter Sprache durchgefiihrt werden.
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Die Gemeinsamkeiten-Liste

In dieser Ubung kénnen sich die Teilnehmenden neu oder auf eine andere Art und Weise besser kennen
lernen. Durch die Suche nach Gemeinsamkeiten wird eine Verbindung mit den anderen Teilnehmenden
hergestellt, jede Person kommt mit jeder Person einmal in Kontakt. Zudem wird das, was die Personen in
der Gruppe miteinander teilen, fokussiert und nicht das, was sie trennt - ahnlich wie in dem Video , All that
we share” (siehe Links zu Filmempfehlungen). Diese Ubung ist gut fiir den Beginn eines Workshops
geeignet.

Dauer: 30 - 40 Minuten

Alter: ab 10 Jahre

Gruppengrole: ab 5 Personen

Material: Kugelschreiber; ausgedruckte Gemeinsamkeiten-Liste (pro Person eine) oder ein leeres Blatt
Papier; Klemmbretter.

iy

Den Teilnehmenden wird entweder eine Gemeinsamkeiten-Liste ausgeteilt oder sie zeichnen eine Tabelle
mit 2 Spalten auf das Blatt. Die Uberschrift der linken Spalte ist ,Name", die der rechten Spalte
,LGemeinsamkeit”. Die Teilnehmenden haben die Aufgabe, mit jeder anderen Person in der Gruppe je eine
Gemeinsamkeit zu finden. Dies kann ein Hobby sein, eine Leidenschaft, ein Lieblingsessen, die Anzahl der
Geschwister, der Geburtsort, der Geburtsmonat usw. Hierbei ist es wichtig, dass mit jeder Person eine neue
Gemeinsamkeit gefunden wird, also keine Doppelungen auftauchen.

Auswertung:

Die Teilnehmenden werden dazu eingeladen, eine der gefundenen Gemeinsamkeiten in der Runde
vorzustellen (und zu sagen, mit wem sie diese teilen). Dies kann eine Gemeinsamkeit sein, die sie z.B.
besonders spannend, iiberraschend oder witzig finden.

Variante:
Wenn die Gruppe sich schon gut kennt, kann die Aufgabe so geandert werden, dass die Teilnehmenden nur
besondere, ausgefallene Gemeinsamkeiten finden sollen.

) Q- % =
(
y
Quelle: unbekannt

(Mit ,unbekannt” ist gemeint: Viele Methoden lassen sich keiner eindeutigen Quelle zuordnen, da
sie — teilweise vor vielen Jahren oder sogar Jahrzehnten — in einer Fortbildung oder in der Zusammenarbeit
mit Kolleg*innen kennengelernt wurden, ohne dass ihr Entstehungsursprung Thema war. In den meisten
Fallen haben wir im Laufe der Jahre die Methode dann weiter modifiziert und bearbeitet.)
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METHODEN ZUM INHALT DES WORKSHOPS
Reflexionsfragen zur eigenen Position und Arbeit

Diese Methode soll die Teilnehmenden dabei unterstiitzen, ihre eigene Position in ihrer Arbeit zu
reflektieren, ihre Wahrnehmungen fiir Ungleichheiten und gesellschaftliche Zuschreibungen zu scharfen
und dadurch besser zu verstehen. Die Methode o6ffnet einen Raum, um iiber Themen und Sachverhalte
nachzudenken und im Stillen zu reflektieren, wofiir im Alltag oft kein Platz ist. Die Fragen eignen sich fiir
verschiedene Kontexte, sind jedoch vor dem Hintergrund der Unterstiitzungsarbeit mit Gefliichteten
entstanden.

Dauer: 40-60 Minuten

Alter: variabel, ab 3 Personen

Gruppengrole: ab 4 Personen

Material: Reflexionsfragen (fiir die Seminarleitung); evtl. Papier und Stifte

Die Teilnehmenden sitzen im Kreis und ihnen wird erklart, dass die Ubung eine stille Methode ist, in der es
darum geht, fiir sich allein bestimmte Fragen zu reflektieren. Wer mag, kann die Augen schlieRen.

Die Seminarleitung beginnt nach und nach, die Fragen vorzulesen. Da die Fragen teilweise komplex sind, ist
es hierbei wichtig, langsam zu lesen und nach jeder Frage eine ausreichend lange Pause zu machen, um den
Teilnehmenden Zeit zu geben, tiber die Frage nachzudenken.

Im ersten Fragenblock ,Zur personlichen Wahrnehmung” kann hinter jede Frage auch noch der Zusatz
,Warum, warum nicht?” angehangt werden.

1. Zur Personlichen Wahrnehmung
- Wenn ich in einen Raum komme und es sitzen nur weie Menschen darin — nehme ich das dann
bewusst wahr oder ist es fiir mich Normalitat?
- Wenn ich in einen Raum komme und es sitzen sowohl weiRe als auch Schwarze Menschen und
People of Color dort - fallt es mir dann auf?
- Wenn ich in einen Raum komme und es sitzen dort nur Schwarze Menschen und People of Color
— fallt es mir dann auf?
- Wenn ich in einen Raum komme, nehme ich wahr, ob Sinti*ze und Rom*nja (Sinti und Roma)
dabei sind?

- Wie fiihle ich mich in den zuvor beschriebenen Situationen?

- Wenn ich eine Frau mit Kopftuch sehe, wie nehme ich sie wahr?

- Wem spreche ich Kompetenzen zu, bei Organisationsfragen Verantwortung zu iibernehmen? Einer
Person, die zur deutschen Mehrheitsgesellschaft gehort? Oder einer nicht-weiRen Person, einer
Person die migriert oder gefliichtet ist?

- Wem spreche ich die Kompetenz zu, meine Position nachzuvollziehen? Einer Person, die zur
deutschen Mehrheitsgesellschaft gehdrt? Oder einer nicht-weiRen Person, einer Person die migriert
oder gefliichtet ist?

Gemeinsam verstehen - Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt - 11



2. Zur Arbeit und deren Zielen
- Worum geht es in meiner Arbeit? Was sind die Ziele? Wer hat sich diese ausgedacht?
- Teilen alle Mitarbeitenden diese Ziele?
- Werden in den Strategien zur Zielerreichung die Zielgruppen mitgedacht? Werden sie gefragt, ob
die Ziele, und wie diese erreicht werden sollen, fiir sie nachvollziehbar und sinnvoll sind?
- Welche Motivation liegt meiner Arbeit zugrunde?
- Welche Werte liegen meiner Arbeit zugrunde?
- Wem soll geholfen werden?
- Welchen Nutzen hat das Helfen fiir wen?
- Wie ist unser Arbeitsteam zusammengesetzt? (Geschlecht, Nationalitat, Flucht, Migration, legaler
Status, Behinderungen, sexuelle Orientierung etc.)
- Welches Wissen wird in unserem Team als Wissen anerkannt? (z.B. Sprachkenntnisse,
Erfahrungen, Universitatsabschluss)
- Werden Probleme, die uns heute beschaftigen, historisch eingeordnet? Wenn ja, wie und wo?
- Werden Dimensionen globaler Ungerechtigkeit thematisiert oder mitbedacht?

3. Meine Rolle und die Rolle gefliichteter oder BIPoC Personen, Menschen die als nicht-weill
wahrgenommen werden
- Welche Erwartungen und Rollenzuschreibungen gibt es an Unterstiitzer*innen und an
Gefliichtete? Werden sie transparent gemacht?
- Wo sind die personlichen Grenzen der Unterstiitzer*innen und der Klient*innen, also die Grenzen
der Privatzone und der Komfortzone?
- Wird Dankbarkeit erwartet? Wenn ja, von wem?
- Welche Rolle gebe ich mir selbst (z.B. Unterstiitzer*in, Bearbeiter*in, Helfer*in, Retter*in,
Beschiitzer*in, Aufklarer*in, etc.)?
- Werden Unterschiede zwischen ,uns” und den ,Anderen gemacht und wer wird zum ,,Eigenen®
zugehorig wahrgenommen?

Auswertung:

In dieser Ubung gibt es keine gemeinsame Auswertung, die Teilnehmenden denken im Stillen iiber die
gestellten Fragen nach. Wenn gewiinscht, kénnen sich die Teilnehmenden am Ende der Ubung Notizen
uber ihre Gedanken machen.

WIRD DANKBARKEIT ERWARTET?
WENN JA, VON WEMW?

WELCHEN NUTZEN HAT DAS
HELFEN FUR WEN?

Quelle: Glokal eV. Broschiire ,Willkommen ohne Paternalismus. Hilfe und Solidaritdt in der
Unterstiitzungsarbeit“ (2017)

https://www.glokal.org/publikationen/willkommen-ohne-paternalismus/

Reflexions- und Praxishilfe zu finden hier:
https://www.glokal.org/wp-content/uploads/2017/02/Willkommen-ohne
Paternalismus_Reflexionshilfe.pdf
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Die Schuhdreiecke

Diese Ubung zeigt auf, dass wir alle in Verbindung miteinander stehen, und dass unsere Haltung und
Positionierung zu gesellschaftlichen Themen einen Einfluss auf unsere Mitmenschen hat. Wir stehen alle in
Abhangigkeit zueinander und beeinflussen einander mit unseren Handlungen. Daher ist es wichtig, eigene
Haltung zu zeigen und eigene Positionen zu gesellschaftlich relevanten Themen zu entwickeln.

Dauer: ca. 30 Minuten

Alter: empfohlen ab 14 Jahren

GruppengroRe: ab 10 Personen

Material: Plakat oder Whiteboard mit dem Bild eines gleichschenkligen Dreiecks; ausreichend Platz

Die Teilnehmenden bekommen den Auftrag, ohne miteinander zu sprechen durch den Raum zu gehen.
Dann erhalten sie den Auftrag, beim Gehen auf die Schuhe der anderen Teilnehmenden zu schauen und sich
zwei Schuhpaare von anderen Menschen ,auszusuchen’, ohne anderen mitzuteilen, welche Schuhpaare es
sind.

Der ndchste Auftrag ist nun, mit den ausgewahlten Schuhen ein gleichschenkliges Dreieck zu bilden. Wenn
dies gegliickt ist, soll auf der gefundenen Position stehen geblieben werden.

Das kann einige Zeit dauern! Die Ubung endet, wenn entweder alle stehen (und also alle die Dreiecke bilden
konnten) oder die Seminarleitung stoppt das ,immerzu Weiterlaufen‘, wenn sie den Eindruck hat, es
kommt nicht zu einem Ende.

Es wird die ganze Zeit nicht gesprochen!

Auswertung:
Austausch zum Erleben der Ubung:
- Wie geht es euch?
- Welche Gedanken gingen euch durch den Kopf?
- Was habt ihr beobachtet?
- Wie habt ihr euch gefiihlt?
- Wieso kam es zu (k)einem Ende?
- Haben alle mitgemacht? Was bedeutet es, wenn einige nicht mitmachen?

1# )

Quelle: unbekannt (s. Seite 10)
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Das Buch ,,Steinsuppe“

Das Buch I3dt dazu ein, iiber Fremdbilder und Angste vor den , Anderen” nachzudenken und zu verstehen,
wie wir ibereinander Bilder konstruieren. Gleichzeitig zeigt die Geschichte auf, wie diese Bilder
dekonstruiert werden konnen und wie Solidaritat in einer Gruppe gelebt werden kann.

Dauer: ca. 20 Minuten

Alter: ab 8 Jahren

Gruppengrole: ab 4 Personen

Material: Kinderbuch ,Steinsuppe”

Ablauf:

Der Gruppe wird die Geschichte vorgelesen. Gemeinsam werden dabei die Zeichnungen in dem Buch
angeschaut.

Auswertung:
- Was denkt ihr, worum es in der Geschichte geht?
- Was ist der Wolf fiir eine Person?
- Was hat er fiir Absichten?
- Meint ihr, dass der Wolf wiederkommt?
- Wie verhalten sich die anderen Tiere und was ist ihre Motivation?
- Wie steht die Geschichte mit den Inhalten unseres Workshops im Zusammenhang?

ot Pel.

WAS DENKT E? WAS HAT 8?

IHR, WORUM ES IN DER -
GESCHICHTE GEHT? ER FUR ABSICHTEN?

Quelle: Kinderbuch ,Steinsuppe” von Anais Vaugelade, 2018 auf Deutsch erschienen im Moritzverlag, ISBN
9783895651151
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,Jch / Nicht-Ich“

Die Ubung macht verschiedene Gruppenzugehdrigkeiten von Menschen sichtbar. Sie soll die Akzeptanz fiir
Mehrfachzugehérigkeiten fordern. Zudem lernen sich die Teilnehmenden durch die Ubung besser kennen.
Mit der Ubung wird thematisiert, wann sich die Zugehdrigkeit zu einer Mehr- oder Minderheit gut anfiihlt
und wann nicht, welche Zugeharigkeiten auf- bzw. abgewertet werden.

Dauer: ca. 30-60 Minuten

Alter: ab 14 Jahren

GruppengroRe: ab 10 Personen

Material: Zwei Schilder, jeweils mit ,Ich“ und , Nicht Ich“ beschrieben

Die beiden Schilder werden jeweils an gegeniiberliegenden Seiten des Seminarraums befestigt.
Die Moderation kiindigt an, dass sie gleich Fragen vorlesen wird, zu denen sich die Teilnehmenden
positionieren sollen. Es ist wichtig zu betonen, dass es kein ,dazwischen” gibt, sondern eine Antwort
ausgewdhlt werden muss. Die Teilnehmenden diirfen jedoch liigen und es ist auch notwendig dies zu
erwdhnen, da einige Fragen sehr personlich sind. Daher ist es wichtig, dass die Workshop-Leitung vor der
Ubung eine vertrauensvolle Atmosphire schafft. Die Moderation sollte in der Lage sein, die personlichen
Statements gesellschaftlich einzuordnen, da diese bei Teilnehmenden schmerzhafte Erfahrungen
hervorbringen konnen. Wenn Fragen fiir Teilnehmende zu personlich sind, ist es auch mdglich, sich
komplett aus einer Runde rauszunehmen.

Nachdem eine Frage vorgelesen wurde, werden die Teilnehmenden aufgefordert, sich bei einem der
Schilder zu positionieren, je nachdem welche Antwort auf sie zutrifft. Nach dem sich die Teilnehmenden fiir
eine Antwort entschieden haben, ist es wichtig, dass sie einen Moment dort stehen bleiben. Wichtig ist,
dass die Positionierungen von den Teilnehmenden innerhalb der Gruppe selbst nicht kommentiert werden
diirfen, denn wihrend der Ubung sollen die Teilnehmenden nicht sprechen.

Je mehr Fragen gestellt werden, desto deutlicher werden die verschiedenen Gruppenbildungen.

Sobald alle Fragen gestellt wurden, kénnen die Teilnehmenden selbst Fragen einbringen. Die Moderation
macht dabei aufmerksam, dass diese respektvoll und angemessen sein sollten.

Maogliche Fragen fiir Ich / Nicht-Ich:
- Wer steht gerne friih auf?
- Wer hat in seiner*/ ihrer* Kindheit ein Musikinstrument spielen gelernt?
- Wer besucht regelmaRig ein Gotteshaus?
- Wer hat die Staatsangehorigkeit des Landes, in dem er*/ sie* lebt?
- Wer hat mehr als zwei Geschwister?
- Wer kann seine*/ ihre* berufliche und finanzielle Zukunft fiir die nachsten fiinf Jahre sicher
planen?
- Wer hatte in dem Haushalt, in dem sie*/ er* aufgewachsen ist, mehr als 50 Biicher?
- Wer hat schon mal illegale Drogen konsumiert?
- Wer fahrt jedes Jahr in den Urlaub?
- Wer hat schon mal leidenschaftlich einen Mann* gekiisst?
- Wer hat schon mal leidenschaftliche eine Frau* gekiisst?
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- Wer singt gerne?
- Wer fiihlt sich einer gesellschaftlich diskriminierten Gruppe zugehorig?
- Wer arbeitet in dem Beruf, den sie*/ er* gelernt hat?

Diese Fragen sind altersgerecht und je nach Kontext neu zu formulieren.

Auswertung:
Magliche Fragen
- Wie hat es sich angefiihlt, auf der Seite der Mehrheit/Minderheit zu stehen?
- Wie fiihlt ihr euch in den sich immer wieder andernden Konstellationen?
- Wie war es, alleine auf einer Seite zu stehen?
- Was hat euch iiberrascht?
- Was ist euch besonders aufgefallen?
- Hatten alle Fragen fiir euer Leben dieselbe Bedeutung?

- Gibt es weitere Zugeharigkeiten, die in den Fragen gar nicht beriihrt worden sind, die aber eine
besondere Bedeutung fiir euch haben?

- Warum sind welche Zugehdrigkeiten von Bedeutung?

- Gibt es Unterschiede zwischen den individuellen und den gesellschaftlichen Bewertungen der
verschiedenen Zugehdrigkeiten?

WIE HAT ES SICH ANGEFUHLT, AUF DER SEITE
DER MEHRHEIT/MINDERHEIT ZU STEHEN?

WIE FUHLT IHR EUCH IN DEN SICH IMMER
WIEDER ANDERNDEN KONSTELLATIONEN?

L

HATTEN ALLE FRAGEN FUR EUER LEBEN
DIESELBE BEDEUTUNG?

Y e

L 4]

/ GIBT ES WEITERE ZUGEHORIGKEITEN, DIE IN DEN 1
EINE BESONDERE BEDEUTUNG FUR EUCH HABEN? I

\ FRAGEN GAR NICHT BERUHRT WORDEN SIND, DIE ABER

WARUM SIND WELCHE ZUGEHORIGKEITEN
VON BEDEUTUNG?

Quelle: Anti-Bias-Werkstatt eV. (Anderungen wurden vorgenommen)
http://portal-intersektionalitaet.de/forum-praxis/methodenpool/intersektionalitaet/2012/ich-nicht-ich/
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“Pimp your identity”

Die Ubung soll helfen, zu verstehen, wie Privilegien funktionieren und wie es ist, wenn ein Mensch keine
Privilegien hat. Sie macht deutlich, dass es Aspekte unserer Identitat gibt, die nicht veranderbar sind. Die
Vielschichtigkeit von Identitat wird sichtbar gemacht und eigene und gesellschaftliche Vorurteile
offengelegt.

Dauer: ca. 60 Minuten

Alter: ab 13 Jahren

Gruppengrole: 6-15 Personen

Material: ,Pimp your identity“ Karten (aus dem Methodenhandbuch zum Thema ,, Antiziganismus fiir die
schulische und auBerschulische Bildungsarbeit” oder kénnen selbst erstellt werden); ein Wiirfel

. Y

Zur Vorbereitung der Ubung miissen die Identititskarten ausgedruckt werden. Da es viele unterschiedliche
Kategorien gibt, empfiehlt es sich, diese auf verschiedenfarbiges Papier zu drucken. So bleiben die Karten
iibersichtlicher. Zudem sollte es eine geschriebene Ubersicht der Spielregeln geben, die wihrend der Ubung
fiir alle sichtbar an der Wand hingen soll. Fiir die Ubung braucht die Gruppe viel Platz auf dem Boden.

Kategorien:

-

- Nationalitat 0

- Wohnsituation
- Staatsangehorigkeit

- Sexuelle Orientierung (S,

- Alter WOHNSITUATION

- Korperliche Konstitution

- Politische Einstellung

- Beziehungsstatus e

- Sprache SCHULABSCHULUSS
- Religion

- AuRerer Eindruck -

- Charaktereigenschaft

- Ethnische Zugehrigkeit SEXUELLE ORIENTIERUNG
- Schulabschluss

- Beruf

- Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit in Deutschland

Zu Beginn gibt die Workshop-Leitung die Stapel mit den Identitatskarten verdeckt durch die Runde. Die
Teilnehmenden nehmen sich von jedem Stapel je eine Karte und legen diese offen vor sich hin. Die {ibrigen
Karten werden offen in die Mitte des Kreises gelegt. Nun stellen sich die Teilnehmenden ihre Identitaten
gegenseitig vor. Verstandnisfragen konnen anschlieRend gestellt werden, z.B. der Unterschied zwischen
Staatsangehorigkeit (welchem Staat gehdrt eine Person an, welchen Pass hat die Person) und Nationalitat
(kulturelle, soziale, sprachliche und ethnische Zugeharigkeit zu einer Gruppe).

Jetzt beginnt das Spiel. Die Teilnehmenden wiirfeln nacheinander und haben die Maglichkeit, so ihre
Identitat zu verandern. Die Aufgabe ist es, dass sie ihre Identitdt im Laufe des Spiels verbessern, also diese
zu ,pimpen”. Die Spielziige hangen von der gewiirfelten Augenzahl ab.
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Je nach gewiirfelter Zahl gelten folgende Regeln
1= Gliick fiir die*den rechte*n Nachbar*in. Die Person darf (muss aber nicht) eine beliebige Karte aus
derselben Kategorie tauschen.
2= Die Person, die gewiirfelt hat, tauscht mit einer beliebigen Person aus der Gruppe eine Karte aus
derselben Kategorie.
3= Die Person, die gewiirfelt hat, darf eine Kategorie bestimmen. Alle Teilnehmenden geben die
Karte aus dieser Kategorie nach links weiter.
4= Die*der Spieler*in darf eine Karte aus einer selbstgewahlten Kategorie tauschen. Jedoch muss die
andere Person sich darauf einlassen. Pech fiir den*die Spieler*in, wenn keine andere Person
tauschen will.
5= Die Person darf sich eine weitere Karte aus der Mitte nehmen. Die bereits vorhandene Karte aus
dieser Kategorie wird dadurch nicht ersetzt.
6= Die gesamte Identitdt darf - muss aber nicht - mit einer anderen Person getauscht werden, egal
ob die andere Person damit einverstanden ist oder nicht.

Wenn eine Karte getauscht wird, fragt die Workshop-Leitung, warum die Person diesen Aspekt verandern
will und bittet die Spielenden, ihre Wahl zu begriinden. Hier soll herausgearbeitet werden, was es fiir
Assoziationen zu einer bestimmten Identitat gibt, z.B. homosexuell zu sein oder keinen Schulabschluss zu
haben. Die Moderation fragt, warum die neue Karte besser ist als die vorherige und was fiir die Person
interessant ist. Die Spielleitung notiert sich markante Begriindungen, um in der Auswertung bestimmte
Meinungen und Bilder herauszuarbeiten. Die Auswertung beginnt nach ca. 30 Minuten (entspricht 3
Spielrunden).

Auswertung:

Die Workshop-Leitung klebt mit Kreppband ein Barometer auf den Boden, auf dem sich die Teilnehmenden
positionieren sollen, je nachdem, wie zufrieden sie mit ihrer Identitat waren. Die eine Seite des Barometers
markiert ,stark unzufrieden®, die andere Seite ,sehr zufrieden®.

Fragen zur Auswertung
+ Wie habt ihr euch mit eurer Identitat gefiihlt?
- Kann es die Identitat, die ihr hattet, in der Realitat geben? Wenn nicht, was war daran
unrealistisch?
- Welche Merkmale waren beim Tauschen beliebt?
- Welche Merkmale waren unbeliebt?
+ Welche Merkmale bringen gesellschaftliche oder individuelle Vorteile, welche bringen Nachteile?
Warum?
+ Ist es maglich, seine Identitat zu verbessern?
+ Was machst du, wenn du privilegiert bist?
« Wie fiihlt es sich an, dass bestimmte Dinge nicht veranderbar sind?
* Bringen bestimme Merkmale und Zuschreibungen auch spezifische Eigenschaften mit sich?

WAS MACHST DU, WENN DU
PRIVILIEGIERT BIST?

Quelle: ,Methodenhandbuch zum Thema Antiziganismus fiir die schulische und auRerschulische
Bildungsarbeit”. Erschienen 2014 im Unrast Verlag. Herausgegeben von Alte Feuerwache elV.
Jugendbildungsstatte KaubstraRe.
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Die Reise nach Solidarien

Bei dieser Methode handelt es sich um eine Kooperationsiibung. Angelehnt an das Spiel , Stuhltanz®, das
viele Teilnehmende aus der Kindheit kennen, werden im Spielverlauf nach und nach Stiihle entfernt. Das
Spielprinzip ist hier jedoch umgedreht, da alle Spieler*innen weiterhin mitmachen konnen und Wege
finden, dass alle Platz finden kdnnen.

Dauer: je nach Personenanzahl ca. 30 Minuten

Alter: egal

GruppengroRe: mind. 8 Personen

Material: ausreichend Stiihle; Musik, die fiir alle horbar gespielt wird

" Rﬂﬂ s |

Die Stiihle werden (gleiche Anzahl wie Teilnehmende) wie bei ,Stuhltanz“ in einer Reihe Riicken an Riicken
aufgestellt. Bei diesem Spiel geht es jedoch nicht darum, dass Teilnehmende ausscheiden, sondern dass alle
Platz auf den Stiihlen finden.

Die Teilnehmenden setzen sich zunachst auf einen Stuhl, bei Beginn der Musik laufen oder tanzen sie
hintereinander um die Stuhlreihen. Die Spielleitung nimmt wahrenddessen den ersten Stuhl heraus und
stellt ihn an die Seite.

Bei Musikstopp setzt sich jede*r auf einen Stuhl. Dabei ist es egal, ob 1, 2 oder mehr Personen auf einem
Stuhl sitzen.

Nach jeder Runde wird ein Stuhl zur Seite gestellt.

Aufgabe ist es, dass alle Teilnehmenden der Gruppe auf den verbleibenden Stiihlen Platz finden - egal ob
sitzend oder stehend. Und dass kein FuR den Boden beriihrt.

Die Gruppe entscheidet, wann sie aufhdren will oder tut dies in Absprache mit der Seminarleitung, falls bei
der Seminarleitung die Sorge besteht, dass es bei weiterer Wegnahme zu Verletzungen kommen konnte.
Varianten: -
Eine zweite Spielrunde wird durchgefiihrt. Die Teilnehmenden kénnen sich vorher verstandigen, wie viele
Stiihle sie ,schaffen” werden, d.h. sie kdnnen sich gemeinsam darauf einigen, wie viele Stiihle maximal
iibrighleiben konnen, so dass trotzdem alle darauf Platz finden.

Auswertung: Maglich ist z.B. eine ,Daumenrunde” (Daumen hoch, zur Seite oder runter) oder das
Hochhalten von ,,Ampelkarten” (griin, gelb, rot) zu folgenden Fragen:

- Wie zufrieden bist du mit dem Ergebnis?

- Wie zufrieden bist du mit deinem eigenen Beitrag?

- Wir zufrieden bist du mit der Zusammenarbeit als Gruppe?

Aus jeder Daumen bzw. Farbengruppen konnen dann Einzelne benennen und einander mitteilen, warum
und mit was sie zufrieden oder unzufrieden sind.
Zum Ende kann auf einem Plakat gesammelt werden, was hilfreich war fiir die Zusammenarbeit und
beibehalten bzw. zukiinftig ausprobiert werden konnte.
Weitere Fragen zur Auswertung:

- Wie war es mit der Gruppe auf nur einem/ wenigen Stiihlen zu sitzen?
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- Was braucht es, damit das Spiel gelingt?

Quelle: unbekannt (s. Seite 10)
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Drei Freiwillige

Die Ubung verdeutlicht und macht erlebbar, wie Ausgrenzung funktioniert und welche Gefiihle damit
verbunden sind. Fiir die, die ausgegrenzt werden, und fiir die, die ausgrenzen.

Die Methode verdeutlicht zudem, welche Wege versucht werden kénnen, um unbekannte ,Codes” zu
verstehen und sich anzupassen und welche Anstrengung damit verbunden ist. Je nach Verlauf der Ubung
machen die Teilnehmenden aber auch die Erfahrung, wie sie jemand in die Gruppe einladen konnen.
Dauer: 40 - 60 Minuten

Alter: ab 12 Jahren

GruppengrofRe: mind. Personen

L

Es werden 2 - 3 Freiwillige gesucht und aus dem Raum geschickt.
Die anderen im Gruppenraum setzen sich im Kreis zusammen und tiberlegen sich ein Diskussionsthema, zu
dem kontrare Meinungen herrschen, z.B.:

- Darf in der Offentlichkeit geraucht werden?

- Soll es offenes WLAN an Schulen geben?

* Hilft Schule fiir das Leben?

« Wer war der groRte Popstar aller Zeiten?

+ Ist es notwendig, Markenklamotten zu tragen?

Die Seminarleitung bittet nun darum, dass maximal 3 Schliisselbegriffe durch Codeworter ersetzt
werden - welche dies sind entscheidet die Gruppe gemeinsam (z.B. ,Rauchen” durch ,Lesen’, ,Zigarette”
durch ,,Buch” etc.). Zusatzlich soll ein Tabu und ein Gruppensymbol vereinbart werden, (z.B. schnipsen alle
mit den Fingern, wenn jemand ,keine Ahnung” sagt oder bei der ,Tabugeste - iibereinandergeschlagene
Beine’, sagen alle missbilligend und angewidert ,,oh-oh-oh“ 0.d.).

Die Gruppe soll sich dann kurz im Gesprach mit den vereinbarten Codewdrtern, Gesten oder Tabuworten
iben. Hilfreich ist ein Einstiegsstatement oder Einstiegsfrage der Spielleitung wie z.B. ,Ich lese immer
heimlich auf dem Klo.“ Oder ,Wieviel Biicher lest ihr in der Woche?“

Sobald die Gruppe ins Gesprach gekommen ist und sich mit der Verwendung der Codewdrter, der
Tabugesten und dem Gruppensymbol sicher fiihlt, wird der*/die* erste Freiwillige hereingeholt.

Die Spielleitung gibt den Hinweis an die Person: ,Wir diskutieren uber ein interessantes Thema, du kannst
einfach mitreden.”

Nach etwa 5 Minuten bittet die Leitung auch die beiden anderen Freiwilligen nacheinander oder zusammen
in den Raum. Auch ihnen gibt die Spielleitung den Hinweis: ,Wir diskutieren iiber ein interessantes Thema,
du kannst/ ihr konnt einfach mitreden.”

Ende der Spielphase: nach etwa 10-15 min.

Auswertung:
Zuerst kommen die Freiwilligen zu Wort:
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- Wie hast du dich wihrend der Ubung gefiihlt?

- Wie hast du dich verhalten?

- Welche Reaktionen gab es darauf?

- Hast du dich/ habt ihr euch willkommen geheilRen gefiihlt von der Gruppe?
- Wie war es, dass auBer dir noch weitere Freiwillige da waren?

- Was mochtest du noch gerne loswerden, mitteilen oder fragen?

Dann wird die Gruppe befragt:
- Wie habt ihr euch verhalten?
- Wie habt ihr euch wahrend der Ubung gefiihlt?
- Wieso habt ihr die Freiwilligen nicht einbezogen? Bzw. wieso und auf welche Weise habt ihr sie
einbezogen?
- Was hat euch gehindert, sie einzubeziehen?
- Welche Maglichkeiten hatte es gegeben, die Freiwilligen einzubeziehen?
- Hat es SpaR gemacht, iiber ein Geheimwissen zu verfiigen? — (Antwort evtl. durch das Zeigen von
Ampelkarten)
- Wann hat der SpaR fiir euch aufgehort?

Die Spielleitung erklart nun oder auch bereits vor der Befragung der Gruppe, was das eigentliche Gesprachs-
thema und die benutzten Codes waren.

Metaebene:
- Wie ldsst sich diese Ubung auf reale Alltagssituationen iibertragen?
- Gibt es hier auch Codes, die nicht von allen verstanden werden?
- Welche Erfahrungen habt ihr selbst schon mit ahnlichen Situationen gemacht?
- Was hat euch da geholfen bzw. wie habt ihr andere unterstiitzt?

—

(
\ WAS HAT EUCH GEHINDERT, SIE EINZUBEZIEHEN? I

O

atata IR

Quelle: ©Dorrit Brandstetter, Evangelische Jugend, Stuttgart. Ubungen und Inhalte nach Betzavta, siche
www.betzavta.de
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Hinweis an die Workshop-Leitung:

In den meisten Fallen schlieBen die Mitglieder der Gruppe die Freiwilligen aus, obwohl ihnen dies nicht
gesagt wird und dies kein Teil der formulierten Aufgabe ist. Sie 6ffnen zum Beispiel nicht den Stuhlkreis
oder sagen nichts dariiber, dass sie in einer verschliisselten Sprache sprechen.

Diese Ausschlussmechanismen sollen in der Auswertung nach dem praktischen Teil thematisiert werden.
Ein zentraler Teil davon ist das Tabu, das als anstoRig definierte Verhalten. Solche Tabus sind weltweit
unterschiedlich und werden Menschen, die neu in eine Gruppe oder in ein Land kommen, nicht erklart oder
transparent gemacht. Das zeigt sich auch oft in Codes oder bestimmten Themen, {iber die es {iblich ist zu
sprechen, in Deutschland zum Beispiel tiber das Wetter, oder wo und wie Menschen wohnen. In Brasilien
z.B. ist es uniiblich, tiber das Wetter zu sprechen und signalisiert eher Desinteresse anderen gegeniiber.

Wahrend der Ubung kann es passieren, dass sich Personen vom Verhalten anderer verletzt fiihlen. Die
Workshop-Leitung unterstiitzt die Betroffenen, ohne das Verhalten wihrend der Ubung zu bewerten. Sie
hilft der Gruppe, die Gefiihle zu verstehen, die sich aus dem Verhaltnis von Mehrheit und Minderheit
ableiten, und bespricht diese gemeinsam mit den Teilnehmenden.

Manche Teilnehmende konnen ihr Gefiihl, verletzt worden zu sein, nur schwer ausdriicken. Daher ist es
wichtig, dass die , Freiwilligen” in der Auswertung ausreichend Raum bekommen, dariiber zu sprechen, wie
sie sich gefiihlt haben.

Die Workshop-Leitung sollte wahrend der Diskussion auf ein gutes Gleichgewicht zwischen der
emotionalen Betroffenheit und der rationalen Diskussion (liber das Erlebte achten. Angehdrige von
Mehrheitsgruppen helfen Menschen aus einer Minderheit oft aus Mitleid oder einem Gefiihl der
Uberlegenheit heraus. Dies nicht aus Mitleid zu tun, sondern aus der Haltung, dass alle Menschen
gleichberechtigt sind und sein sollten, ist fiir viele Teilnehmenden eine neue Erfahrung.

—
WAS HAT EUCH GEHINDERT, SIE EINZUBEZIEHEN? I

/
/ WELCHE MOGLICHKEITEN HATTE ES GEGEBEN,
\ DIE FREIWILLIGEN EINZUBEZIEHEN?

Quelle: http://projekt-dimensionen.de/methodenbausteine/suche/drei-freiwillige.html
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Perspektiven wechseln (Weltkarte) - Petersprojektion

Die Karte bietet die Moglichkeit, eingeschriebene und festgeschriebene Weltbilder zu hinterfragen und zu
iberpriifen. Ein eurozentristischer und europadominanter Blick auf die Welt wird sichtbar gemacht und die
Methode bietet die Maglichkeit, die Macht von Karten und den Einfluss, den diese auf unser Alltagsleben
haben, zu verstehen.

Dauer: 30-45 Minuten

Alter: ab 14 Jahren

Gruppengrole: ab 4 Personen

Material: Perspektiven wechseln, Weltkarte von Engagement Global/ Bildung trifft Entwicklung

s 85 PERSPEKTIVEN WECHSELN! e
. — =, d":_:: s o P ~
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Die Weltkarte wird in der Mitte auf einen Tisch oder auf den Boden gelegt. Die Teilnehmenden werden
eingeladen, sich um die Karte herum zu stellen und die Weltkarte zu betrachten. Auf der Karte sind die
Kontinente flachengetreu nachgestellt, zudem gibt es kein klares Oben oder Unten und kein Zentrum. Es ist
auch maoglich, die Karte ,kopfliber’, also in entgegengesetzter Weise zu der vielen bekannten,
eurozentrischen Mercator-Weltkarte, aufzuhangen. Dann wird mit der Gruppe gemeinsam iiber die Karte
gesprochen.

\Was seht ihr auf der Karte?“

st diese anders, als die Karte, die ihr kennt?“

J\Was ist anders?“

,Wie fiihlt es sich an, dass Europa jetzt unten auf der Weltkarte ist?”

Auswertung:

Magliche Fragen
- Welche Griinde konnte es haben, dass diese Karte anders aussieht, als die euch bekannte
Weltkarte?
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- Was denkt ihr dartiber, dass Afrika so groR aussieht? Wie groR sind Deutschland und Europa?
- Was bedeutet es, dass der globale Norden auf Karten oben (=reich); der Globale Siiden unten
(arm) dargestellt wird? Was fiir (unbewusste) Werturteile werden mit diesen Positionen auf der

Karte verkniipft?
- Was ist auf einer Karte richtig herum? Was ist auf einer Karte falsch herum?

- Warum haben wir diese Informationen?

- Woher kommt die Mercator Karte?
- Was macht es mit uns, wenn wir immer eine Karte sehen, in der Europa im Mittelpunkt steht und

grolRer dargestellt ist, als es der Flache entspricht?

Die Seminarleitung sollte sich im Vorfeld Wissen {iber die historischen Hintergriinde der Mercator-Karte
aneignen.

,WVAS SEHT IHR AUF DER KARTE?“

et PERSPEKTIVEN WECHSELN!

rrrrrr

an TR

ﬁ_‘l AN

,WIE FUHLT ES SICH AN,
DASS EUROPA
JETZT UNTEN AUF
DER WELTKARTE IST?“

Quelle: https://www.das-weltspiel.com/karte-perspektiven-wechseln-digital/ (Online-Version)
https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/materialien-bestellen.html (Materialbestellung)
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Punkteiibung

Die Ubung bietet den Teilnehmenden die Maglichkeit, zu erfahren und zu verstehen, wie
Gruppenidentitdt(en) konstruiert werden. Und dass die Merkmale und Eigenschaften, aufgrund derer {iber
Zugehdorigkeit entschieden wird, willkiirlich festgelegt werden.

Dauer: 30-45 Minuten

Alter: ab 14 Jahren

Gruppengrofe: mind. 10 Personen

Materialen: selbstklebende Punkte in verschiedenen Farben, Formen & GroRen; einen groBen Raum, in dem
sich alle Teilnehmenden frei bewegen konnen

Ablauf: .

Die Teilnehmenden sitzen im Kreis und werden gebeten, die Augen zu schlieBen. Die Workshop-Leitung
erklart, dass sie gleich an den Teilnehmenden eine kleine Veranderung vornehmen wird, die nicht wehtun
wird, wofiir sie aber die Teilnehmenden an der Stirn beriihren wird. Dies ist wichtig, da es fiir einige
Menschen viel Vertrauen braucht, um mit geschlossenen Augen in einem Raum zu sitzen.

Nun wird den Teilnehmenden jeweils ein Klebepunkt von der Seminarleitung auf die Stirn geklebt. Zwei
Personen bekommen keinen Klebepunkt auf die Stirn, bei einer kleineren Gruppe bekommt nur eine Person
keinen Punkt. Bei den Personen, die keinen Punkt bekommen, wird das Kleben trotzdem angedeutet, so
dass diese nicht wissen, dass sie keinen Punkt auf der Stirn haben. Die Klebepunkte sollten unterschiedlich
aussehen, jeder Punkt sollte zwei Mal vorkommen.

Sobald alle Teilnehmenden einen Punkt auf der Stirn haben bzw. denken, dass sie einen Punkt auf der Stirn
haben, diirfen alle die Augen offnen. Die Teilnehmenden werden nun von der Leitung dazu aufgefordert
»Sich innerhalb der nachsten 10 Minuten - ohne miteinander zu sprechen - zusammen zu finden.” Diese
Anweisung wird maximal noch einmal wiederholt.

(Wichtig fiir die Leitung: Dabei gibt es keine Regeln, wie dies passieren soll. Es wird bewusst darauf verzichtet,
zu sagen, dass die Teilnehmenden sich in Gruppen zusammenfinden sollen!)

Oft bilden die Teilnehmenden innerhalb weniger Minuten bereits Gruppen und erwarten, dass die Ubung
vorzeitig beendet ist. Die Seminarleitung kommentiert die Gruppenbildungen nicht, sondern sagt etwa alle
zwei Minuten die verbleibende Zeit an. Und die Ubung wird erst nach dem Ablauf der kompletten 10 Minuten
von der Seminarleitung beendet.

Auswertung:

Die Teilnehmenden setzen sich gemeinsam mit der Workshop-Leitung in einen Stuhlkreis. Gemeinsam wird
ausgewertet und reflektiert, wie sich der Gruppenbildungsprozess vollzogen hat. Hierbei wird besprochen,
welche dauReren Merkmale, Eigenschaften und Zuschreibungen bei der Gruppenbildung eine Rolle gespielt
haben. Zudem soll gemeinsam dariiber reflektiert werden, welche Merkmale zu Ausschliissen gefiihrt
haben. Ausgehend von den Prozessen in der Ubung sollen die Teilnehmenden &hnliche Beispiele oder
Erfahrungen aus ihrem Alltag finden.

Fragen zur Auswertung:
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- Was hat euch zu einer Gruppe gemacht?

- Wie lief der Prozess zur Gruppenbildung ab?

- Habt ihr euch in eurer Gruppe willkommen gefiihlt oder eher geduldet bzw. ausgegrenzt?
- Wie wurde entscheiden, wer zur Gruppe dazugehart und wer nicht?

- Falls die Klebepunkte fiir die Zuteilung eine Rolle gespielt haben, was ist mit den Personen
passiert, die einen anderen Klebepunkt hatten?

- Wie habt ihr euch gefiihlt?

- Welche anderen Maglichkeiten der Gruppenfindung hatte es gegeben?

- Warum kamen diese nicht zum Tragen?

Die Teilnehmenden diirfen nun ihre Punkte abnehmen.

Metaebene:
- Kennt ihr andere Beispiele, wo einfache Merkmale eine Rolle spielen, die dazu fiihren, dass
Menschen Gruppen zugeteilt bzw. aus Gruppen ausgeschlossen werden?
- Fallen euch Beispiele ein, in denen Menschen zu Gruppen zugeteilt werden, obwohl sie sich dieser
Gruppe nicht zugeharig fiihlen?
- Wer bestimmt, wer zu einer Gruppe dazugehart und wer nicht?

Varianten:
1) Vor der Auswertung in der Gruppe kann eine individuelle Auswertung stattfinden. Hierzu
bekommen die Teilnehmenden ein Blatt Papier, einen Stift und 5 Minuten Zeit. In dieser Zeit sollen
sie die Frage beantworten: Welche Merkmale haben uns zu einer Gruppe gemacht?
2) Nach der Auswertung kinnen die Gruppen, die wihrend der Ubung gebildet wurden, auf einem
Flipchart visualisiert werden. Hierbei soll verdeutlicht werden, welche willkiirlichen Merkmale und
Ausschlussmechanismen bei der Gruppenbildung eine Rolle spielen.

® O @

Quelle: Bildungsteam Berlin-Brandenburg http://diversity.bildungsteam.de/migration (mit Anderungen)
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Bilder im Kopf - oder ,,Die Maus/Kopf Methode“

In dieser Ubung reflektieren die Teilnehmenden Vorurteile und Stereotype und ihre Entstehung. Es wird
erfahrbar gemacht, welche Bedeutungen Vorerfahrungen spielen und wie diese die Bilder, die wir uns von
der Realitdt machen, beeinflussen.

Dauer: 30 -45 Min Minuten

Alter: ab 14 Jahren

Gruppengrole: ab 6 Personen

Material: A3 Blatter; Filzstifte in unterschiedlichen Farben; drei Vorlagen (Maus/Kopf); Stiihle und Tische

\IRAR

Die Gruppe wird in zwei Halften geteilt. Die beiden Gruppen setzen sich Riicken an Riicken in zwei
Stuhlreihen. Wichtig ist, dass wihrend der Ubung nicht gesprochen wird. Zudem sollte die Gruppe den
Namen der Ubung nicht gesagt bekommen!

Die Moderation betont, dass es bei der Ubung kein Richtig und kein Falsch gibt. Die Moderation zeigt nun
der ersten Halfte der Gruppe das Bild der Maus und bittet sie, sich das Bild gut einzupragen.

Der zweiten Halfte der Gruppe wird danach das Bild des Kopfes gezeigt (Beide Bilder werden gezeigt, ohne
dass die Gruppen sehen, welches Bild der jeweils anderen Gruppe gezeigt wird. Wenn es zwei
Moderator*innen gibt, kdnnen die Bilder zeitgleich gezeigt werden.)

Nun wird beiden Gruppen das dritte Bild gezeigt, eine Mischform aus der Maus und dem Kopf.
AnschlieBend gehen immer die beiden Personen, die Riicken an Riicken saRen, zu zweit zusammen und
bekommen die Aufgabe, das zuletzt gezeigte Bild gemeinsam zu malen — ohne miteinander zu sprechen!
Sie bekommen jeweils einen Stift in einer anderen Farbe und sollen abwechselnd zeichnen.

Die Workshop-Leitung betont noch einmal, dass es keine richtige oder falsche Zeichnung gibt.

Auswertung:

Die Auswertung findet anschlieRend gemeinsam im Stuhlkreis statt. Nun darf wieder geredet werden.
Jedes Paar stellt das gezeichnete Bild vor und beschreibt, was fiir Erfahrungen beim Malen des Bildes
gemacht wurden.

Die Workshop-Leitung fragt anschlieBend die Gruppe, was sie zeichnen wollte. Meistens stellt sich heraus,
dass einige eine Maus und andere einen Kopf gezeichnet haben. Die Seminarleitung fragt nun nach, welche
Vermutung die Teilnehmenden haben, warum sie unterschiedliche Dinge malen wollten. Oftmals duRern
die Teilnehmenden die Vermutung, dass sie unterschiedliche Bilder gesehen hatten. Die Seminarleitung
zeigt nun das Mischbild, (das ja allen gezeigt wurde) und fragt, was sie in dem Bild sehen. Und ob sie eine
Idee haben, warum die einen die Maus, die anderen einen Kopf im Bild entdecken. Dann wird aufgelost,
dass in der ersten Runde der Gruppe zwei verschiedene Bilder gezeigt wurden. Der Fokus der Auswertung
liegt dann darauf, iiber die Bedeutung von Vorerfahrungen zu reflektieren und wie diese unsere
Sichtweisen beeinflussen und lenken.

Magliche Fragen: )
- Wie ging es euch mit der Ubung?
- Wie lief die Zusammenarbeit?
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- Haben sich beim Zeichnen eine Person und ihre Wahrnehmung durchgesetzt?

- Seid ihr mit der Zeichnung zufrieden?

- Was wolltet ihr malen?

- Wie kommt es dazu, dass ihr Unterschiedliches malen wolltet?

- Was seht ihr im zuletzt gezeigten Bild?

- Wie kann es sein, dass die einen eine Maus und die anderen einen Kopf im Bild sehen?

- Was denkt ihr, habt ihr auf dem ersten Bild gezeigt bekommen?

- Welche Beispiele aus eurem Alltag fallen euch ein, in denen Vorpragungen eine Rolle spielen?
- Wie geht ihr damit um?

Variante: Es wird gemeinsam mit einem Stift gezeichnet, der von beiden Personen gehalten wird.

i
R

Quelle: unbekannt (s. Seite 10)
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Die Kunst, einen Kiirbis zu teilen

Die Bilder sind zu finden in der Broschiire ,Rassismussensible Jugendverbandsarbeit“ von Ozlem Topuz und
Kerem Atasever, veroffentlicht vom Landesjugendring Berlin

In dieser Ubung wird verdeutlicht, was Bediirfnisse sind und warum es wichtig ist, diese zu kldren.
Thematisiert wird, wie mit gegensatzlichen Bediirfnissen umgegangen werden und wie eine Losung
gefunden werden kann, die fiir alle Beteiligten mehr ist, als ein Kompromiss. Die Gruppe durchlebt die vier
Schritte der demokratischen Entscheidungsfindung.

Dauer: 45 Minuten

Alter: ab 10 Jahren

Gruppengrole: ab 6 Personen

Material: Kiirbis oder ein Gegenstand, der als Kiirbis fungieren kann; Flipchart und Stifte

B |

Drei Personen aus der Gruppe erhalten jeweils die Aufgabe, den ganzen Kiirbis fiir sich allein zu bekommen.
Sie sollen dartiber diskutieren und argumentieren, warum sie allein den Kiirbis erhalten sollen.

Nach einer Weile stoppt die Leitung die Kleingruppe. Der Rest der Gruppe soll nun Ideen einbringen, wie
diese drei Personen mit dieser Situation umgehen kénnten. Die Workshop-Moderation schreibt alle Ideen
auf ein Flipchart auf. Danach werden anhand der vorgeschlagenen Ideen die 4 Schritte der demokratischen
Entscheidungsfindung durchgegangen, um eine Losung zu finden.

1. Priifung des vorliegenden Konflikts/Kldrung der Bediirfnisse:

Wofiir brauchen die Personen den Kiirbis? Was sind ihre Bediirfnisse? Oft wird vorgeschlagen, den
Kiirbis in 3 gleich groRe Stiicke zu teilen, ohne vorher zu klaren, wofiir dieser gebraucht wird.

Es konnte sein, dass eine Person eine Suppe machen will und dafiir nur das Fruchtfleisch braucht,
eine andere mochte eine Halloween Maske machen und die dritte Person braucht nur die Kerne, um
diese zu rosten. Die Moderation sollte die Diskussion darauf lenken, dass vor einer Entscheidung die
Bediirfnisse aller gehort und geklart werden.

2. Verdnderung der Situation als kreative Losung des Problems:

Wenn sich herausstellt, dass alle Personen das Fruchtfleisch wollen, also das gleiche Bediirfnis
haben, fragt die Moderation die Gruppe, welche Vorgehensweise nun am besten ware. Meist wird
dann vorgeschlagen, den Kiirbis in drei gleich groRe Teile zu teilen. In diesem Schritt ist es wichtig,
mit der Gruppe herauszuarbeiten, welche (oft stillschweigenden) Annahmen die Basis der

Entscheidung bilden und diese gemeinsam zu benennen und zu hinterfragen. Dies konnte z.B. sein:
a) es gibt nur einen Kiirbis, obwohl es einfach ist, noch einen zu besorgen; b) es gibt nur Geld fiir
einen Kiirbis, obwohl es genug Mittel gibt, um noch zwei Kiirbisse zu kaufen; c) alle Personen
brauchen den Kiirbis zur gleichen Zeit. Diese Uberpriifung zeigt oft, dass Entscheidungen vorschnell
getroffen werden und vom ,Zeit ist Geld” Prinzip geleitet werden. Hieraus kdnnen zwar scheinbar
demokratische Entscheidungen entstehen, die jedoch nicht die Bediirfnisse der Beteiligten
berticksichtigen.
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3. Gleichmdfige Einschriinkung aller Beteiligten (Kompromiss):
Gibt es keine kreative Losung, wird in der Gruppe besprochen, ob es einen Kompromiss gibt, mit
dem alle Beteiligten zufrieden sind.
4. Mehrheitsbeschluss (letztes Mittel):
Wenn alle stillschweigenden Annahmen zutreffen und alle Personen den Kiirbis fiir sich
beanspruchen, wird der Mehrheitsbeschluss diskutiert. Es wird vorgeschlagen, den Kiirbis in drei

Teile zu schneiden. Was passiert jedoch, wenn es um einen Gegenstand geht, der nicht einfach
teilbar ist, wie ein Fahrrad? Hier kdnnte vorgeschlagen werden, die Zeit aufzuteilen, wann die
Personen das Fahrrad nutzen. Oder die Beteiligten werden gefragt, wozu sie das Fahrrad brauchten
und wann genau, um abzustimmen, wer das Fahrrad am dringendsten braucht. Die Moderation
sollte dann darauf hinweisen, dass hier wieder die dritte und vierte Stufe der demokratischen
Entscheidungsfindung durchlaufen werden. Dabei ist es wichtig, zuerst die Bediirfnisse zu klaren
und kreative Losungen zu suchen, bevor ein Kompromiss oder ein Mehrheitsbeschluss gesucht wird.

Auswertung:
- Seid ihr zufrieden mit der Losung, die ihr als Gruppe gefunden habt?
- Wie war die Ubung fiir euch?
- Wie habt ihr euch gefiihlt?
- Wie war es, sich die Bediirfnisse aller anzuhdren?
- Habt ihr etwas Neues iiber Entscheidungsfindung gelernt?
- Kennt ihr ahnliche Situationen aus eurem Alltag?

Quelle: Susanne Ulrich: Miteinander - Erfahrungen mit Betzavta. Ein Praxishandbuch fiir die politische
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METHODEN ZUR AUSWERTUNG
NUM - Runde

Bildung auf der Grundlage des Werks "Miteinander" von Uki Maroshek-Klarmann, Adam Institut,
Jerusalem. Giitersloh 2005

Auswertung und Reflektion. In der NUM Runde wird den Teilnehmenden die Moglichkeit gegeben, iiber die
Inhalte des Workshops zu reflektieren und eine Riickmeldung an die Seminarleitung und Gruppe zu geben.
Dauer: 30 — 45 Minuten, je nach Gruppengrole

Alter: ab 16 Jahren

Gruppengrole: ab 3 Personen

Material: 3 Stiihle; drei vorbereitete Begriffskarten (,Uberrascht’,,Nachdenklich®, ,Das will ich mir merken®);

Kreppband

Ablauf:

Die Gruppe sitzt im Halbkreis, auf der offenen Flache werden 3 Stiihle aufgestellt. An jeden Stuhl wird - fiir
alle gut leshar - eine der drei Begriffskarten geklebt, zu dem die Teilnehmenden die Inhalte reflektieren. Die
Teilnehmenden werden eingeladen, sich nacheinander auf die Stiihle zu setzen und mit der Gruppe zu

teilen, was sie N-ACHDENKLICH gemacht hat, was sie U-BERRASCHT hat und was sie von dem Gelernten
M-erkwiirdig finden, im Sinne von ,Das will ich mir merken.”

Die Teilnehmenden konnen sich aussuchen, ob sie etwas zu allen 3 Begriffen mitteilen wollen, oder ob sie
sich auch nur auf einen oder zwei der Stiihle setzen und ihre Gedanken mitteilen wollen. Wenn eine Person
fertig ist mit ihrer Riickmeldung, geht sie zum eigenen Platz zuriick und die Stiihle sind wieder frei fiir die
nachste Person und ihre Gedanken. Die AuRerungen bleiben so stehen und werden nicht kommentiert.

5

- 1
U - UBERRASCHT I‘*
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N-NACHDENKLICH r
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M -MERKWURDIG

Quelle: unbekannt (s. Seite 10) !! l! !! !! !l !!
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Das Gericht

Ausfiihrliche Auswertung des Workshops; Maoglichkeit der Betrachtung und Einnahme verschiedener
Perspektiven.
Dauer: 30-60 Minuten, je nach GroRe der Gruppe

Alter: ab 16 Jahre

Gruppengrole: ab 8 Personen

Material: Stiihle; Schilder mit den Rollen

Ablauf:

Fiir die Auswertung stellt die Leitung 6 Stiihle auf eine gedachte ,Biihne" und erklart und markiert durch
Schilder, welcher Stuhl mit welcher Rolle verbunden ist. Folgende Rollen gibt es:

Protokollant®in (links), Richter*in (Mitte), ,Dagegen” (2 Stiihle rechts) und ,Dafiir (weitere 2 Stiihle rechts)
Die Spielleitung erklart nun die Rollen:

Die Richter*in erdffnet die Sitzung mit einer Frage, z.B. ,Wie hat euch der Workshop gefallen?”. Aufgabe der
Richter*in ist es zudem, darauf zu achten, dass sich alle ausreden lassen und maglichst viele mitdiskutieren.
Die Protokollant®in stellt Nachfragen und notiert in Absprache mit der Gruppe Ergebnisse.

,Dafiir-Stuhl” Fand eine* Teilnehmer*in den Workshop toll, setzt sie* sich auf den Dafiir-Stuhl und

begriindet, was ihr* gefallen hat.
,Dagegen-Stuhl”: Negative Kritik wird auf dem ,Dagegen-Stuhl” benannt.

ALLE, inklusive der Spielleitung, kénnen zu einer gestellten Frage ALLE Stiihle (auch mehrmals) benutzen.
Wichtig ist, dass jede Person nach einer gemachten Aussage den Stuhl wieder verldsst, so dass alle zu Wort
kommen kdnnen.

Wenn niemand mehr etwas zur gestellten Frage beitragen mochte, fordert die Spielleitung ggf. auf, dass
Wichtiges notiert wird, also jemand die Rolle der Protokollant*in einnimmt.

Ist das Wichtige notiert, kann eine neue Frage gestellt werden. Dafiir setzt sich die Person, die eine Frage
stellen maochte, auf den Richter*in-Stuhl.

Es konnen grundsatzlich beliebig viele Fragen besprochen werden. Allerdings sollte die Seminarleitung
darauf achten, dass wegen der Konzentration 60 Minuten nicht tiberschritten werden.

Zum Schluss macht die Richter*in eine Zusammenfassung aller Beitrdge (Protokollant*in kann hierbei
anhand der Notizen unterstiitzen). Dann spricht sie* letzte Worte und beendet die Sitzung. Auch hier kann
die Rolle von jede*r Teilnehmer*in oder der Seminarleitung tibernommen werden.

Quelle: unbekannt (s. Seite 10)
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ANHANG

Anhang 1: Gemeinsamkeiten-Liste

Name Gemeinsamkeit

Anhang 2: ,,Bilder im Kopf“ Ubung
Bild 1 Maus Bild 2 Gesicht

Bild 3 Mischform
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